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JORNADA Castilla y Ledn celebrd su Il Congreso de Investigacién en Enfermeria

Enfermeria debe ser lider
de su avance competencial

» El liderazgo enfermero en estrategias como la del paciente crénico y nuevos roles
profesionales como la enfermeria de practica avanzada, objeto de analisis

Acto de inauguracion del Il Congreso, con el consejero de Sanidad en el centro

CRISTINA ROSADO
castillaleon@satse.es

Los profesionales de enfermeria
deben ser protagonistas y lideres
en el desarrollo de sus competen-
cias y en el aumento de su espe-
cializacién, y la investigacion
tiene mucho que decir en este ca-
mino, seguin se puso de manifiesto
en el II Congreso Autonémico de
Investigacién en Enfermeria que
SATSE Castilla y Leén y FUDEN
celebraron en Palencia el pasado
mes de diciembre.

Alrededor de 170 asistentes se
dieron cita en este encuentro, que
tenfa como lema ‘Liderar los cui-
dados, un compromiso con la so-
ciedad’. Se presentaron 120 comu-
nicaciones orales y en formato
poster, de las que se seleccionaron
64 pésteres y 16 comunicaciones.

» FORO DE PARTICIPACION

Para la secretaria general de
SATSE Castilla y Ledn, Silvia
Saez, con este congreso se pre-
tendia “crear un foro donde los
profesionales de enfermeria parti-
cipen aportando los trabajos y
proyectos que hayan desarrollado
en su puesto de trabajo y en el
que se aborden nuestras compe-
tencias, porque eso redundara en

la calidad de los cuidados que
damos a los pacientes”.

Entre los asistentes a la inau-
guracion del congreso se encon-
traba el consejero de Sanidad de
la Junta de Castilla y Leén, Anto-
nio Marfa Sdez Aguado, quien
ademas de reiterar que la enfer-
meria “es la columna vertebral del
sistema regional de salud”, res-
pondi6 a la peticién de SATSE de
un mayor apoyo a la actividad in-
vestigadora enfermera con el
anuncio de que en 2014, la Conse-
jeria permitirda a 7 enfermeros y
médicos liberar parte de su tiem-
po de actividad asistencial para
dedicarlo a la investigacion. Se
tratard, en concreto, de “un pro-
cedimiento de intensificacion que
supondra que los profesionales
que desarrollan proyectos de in-
vestigacion cualificados y compe-
titivos podran liberar una parte de
su tiempo asistencial y ser susti-
tuidos por otros profesionales”.

A lo largo de los dos dias del
congreso, se abordaron, entre
otros asuntos, el papel de la enfer-
meria en la estrategia de atencion
a pacientes crénicos y nuevas
competencias profesionales como
la denominada enfermera gestora
de casos o la enfermeria de prac-
tica avanzada.

En este sentido, una de las po-

Comunicacion premiada

La comunicacién de Cristina Gar-
cia Catalina, centrada en el andli-
sis de los hébitos alimenticios de
los escolares, fue la ganadora en
II Congreso Autonémico de In-
vestigacion en Enfermeria reci-
biendo un premio de 700 euros.

Otro de los premios, la comu-
nicacion en formato poster, reca-
y6 en Maria Teresa Sanchez
Mufioz, que presenté un trabajo
sobre estrategias de prevencion
de caidas entre los pacientes
hospitalizados, que recibié un
cheque con 400 euros.

El Sindicato de Enfermerfa
de Castilla y Leén quiso apostar
igualmente por el futuro de la in-
vestigacion y convocé un premio
a la mejor investigacién presen-
tada por alumnos de enfermeria,
dotandolo con un cheque valora-
do en 200 euros.

El premio recay6 sobre el tra-
bajo de Rocio Rodriguez Hernan-
dez que versaba sobre las técni-
cas para afrontar el estrés en los
estudios del Grado de Enferme-
ria. La alumna estudia en la Es-
cuela Universitaria de Palencia.

nentes fue la enfermera gerente
del Hospital de Guadarrama (Ma-
drid) y coordinadora cientifica de
la Estrategia para el abordaje de
la cronicidad en el SNS Carmen
Ferrer, quien abogé porque “el li-
derazgo en el autocuidado en los
cronicos lo deben ejercer las en-
fermeras” y que esas estrategias
“son una oportunidad para cam-
biar las cosas y hacer ver a la so-
ciedad que somos unos profesio-
nales” que ofrecen respuestas y
cuidados profesionales a través
de nuevas actuaciones en la edu-
cacion para la salud (escuelas de
pacientes), de la continuidad de
los cuidados, de la atencién do-
miciliaria y de la gestion de cada
paciente en concreto cuando
pasa de la atencion especializada
a la primaria.

» EVIDENCIA COMO BASE

En este mismo encuentro, la
responsable de la Unidad de In-
vestigacién en Cuidados de Salud
del Instituto Carlos III, Teresa
Moreno Casbas, afirmé que la en-
fermeria basada en la evidencia
“nos esta permitiendo romper los
espacios que hay entre la investi-
gacion y la practica clinica”.
Apuntd, ademas, que “ahora, lo
que hay que conseguir es tener
formacién para tener buenos pro-
yectos y conseguir financiacién”,
ademas de “utilizar la investiga-
cién y que se difundan nuestros
trabajos”.

Por su parte, el director de la
Cétedra Inés Novell6n de la Uni-
versidad de Alcald de Henares,
José Marfa Santamaria, repaso la
relevancia del registro del cuida-
do enfermero en la historia clini-
ca y su repercusion en la investi-
gacién enfermera: “Con toda esta
informacion los demds estan ha-
ciendo investigacion y nosotros
no”, explicé, a la vez que indicaba
que “las enfermeras generamos
un montén de informacion que
usan otros”. %

LA RIOJA Acaba de renovar la certificacion 1SO

PROFESION

Esterilizacion del
Hospital San Pedro,
esencial y desconocida
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La Central de Esterilizacion es
una de las grandes desconocidas
para el resto del personal del Hos-
pital San Pedro de Logrono. Y es
ahi donde reside su éxito. Su tra-
bajo callado, silencioso, pero no
por ello menos necesario, es sing-
nimo de calidad. De hecho, la cen-
tral acaba de renovar la certifica-
ci6én ISO de calidad que obtuvo en
2008. “Las centrales de esteriliza-
cién son uno de los puntales fun-
damentales, ya que damos servi-
cio a toda la casa. Somos como el
agua, que cuando se abre el grifo
siempre sale pero que se convier-
te en un verdadero problema
cuando no hay. Todo el mundo da
por supuesto que hay panos esté-
riles, que hay material de cura
para trabajar... Por eso, cuando
deja de haber todo el mundo se
acuerda de que la central de este-
rilizacion no esta funcionando”,
detalla Josefina Martinez, supervi-
sora de una Unidad que cuenta
con 3 enfermeras y 14 auxiliares.

Donde reside la fortaleza de
esta central es, para Martinez, en
la trazabilidad del material. Poder
realizar un seguimiento detallado
del instrumental y material en
todos los procesos es una forma
de asegurar una mayor calidad,
tanto en la atencién al paciente
como en el cuidado de los mate-

riales quirtrgicos. De hecho, la
Central de Esterilizacién provee
de material estéril a los 18 quir6fa-
nos del San Pedro, a las plantas de
hospitalizacion, a las consultas ex-
ternas, a 6 centros de salud, a las
ambulancias o al 061 y realiza al
ano 5.082 ciclos de lavado de ins-
trumental, 4.960 de esterilizacion
en las autoclaves de vapor; proce-
sa y esteriliza 32.256 cajas de ins-
trumental, 57.991 piezas indivi-
duales y 5.596 equipos de ropa
para quiréfano. “Somos el guardia
y custodio de los materiales”, re-
sume la supervisora. Un trabajo
meramente enfermero, ya que
“somos las que certificamos todos
los procesos y las que montamos
los contenedores complicados”.

» COMPROMISO

“Siempre hemos trabajado con
mucha calidad pero decidir apos-
tar por la certificacién significa
dar un paso muy importante por-
que todo el personal tiene que
concienciarse de que trabajamos
con unos procedimientos que
deben ser siempre iguales”. Por
ello, cualquier persona que co-
mience a trabajar en el servicio lo
va a hacer de ese
modo. “Solo le
falta la habilidad,
pero la forma de
trabajo esta total-
mente descrita”. * [
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