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ll.Autoridades y Personal

B.Oposiciones y Concursos

SERVICIO RIOJANO DE SALUD

Resolucion de 23 de febrero de 2023, de la Direcciéon de Recursos Humanos de
la Gerencia del Servicio Riojano de Salud, por la que se hace publica la relacion
provisional de personas admitidas y excluidas de varias categorias estatutarias
correspondientes a los procesos selectivos para la cobertura de las plazas de la
oferta de empleo publico de estabilizacion aprobada mediante Decreto 25/2022, de
26 de mayo, derivados del articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico
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Por Resolucion de 21 de diciembre de 2022, publicada en el Boletin Oficial de La Rioja nimero 247, de 27 de diciembre,
de la Direccion de Recursos Humanos de la Gerencia del Servicio Riojano de Salud, se convocaron pruebas selectivas para el
acceso a la condicion de personal estatutario fijo de varias categorias estatutarias correspondientes a los procesos selectivos
para la cobertura de las plazas de la oferta de empleo publico de estabilizacion aprobada mediante Decreto 25/2022, de
26 de mayo, derivados del articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, convocadas por el sistema de seleccion de concurso-oposicion.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Base 10.1 de la mencionada Resolucion, esta Direccion de Recursos Humanos, en
uso de las facultades conferidas por Resolucion de 1 de marzo de 2013, de la Presidencia del Servicio Riojano de Salud,

RESUELVE

Primero. Aprobar las relaciones provisionales de personas admitidas y excluidas en los procesos selectivos, que figuran
como Anexos | y II, respectivamente, a esta Resolucion, quedando expuestas en el tablon de anuncios virtual de la sede
electrénica de la administracion general de la Comunidad Auténoma de La Rioja (www.larioja.org), previsto en el articulo 13
de la Ley 5/2014, de 20 de octubre, de administracion electrénica y simplificacién administrativa y, a efectos exclusivamente
informativos, en la direccion de internet: (www.riojasalud.es), en el apartado de recursos humanos.

Segundo. Las personas excluidas u omitidas disponen de un plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de La Rioja, para subsanar electronicamente el
defecto que haya motivado su exclusion u omision. Las personas solicitantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen el
defecto que haya motivado la exclusion o no aleguen la omision en la relacion provisional de personas admitidas y excluidas,
justificando su derecho a figurar en la misma, serén definitivamente excluidas. Los escritos presentados por las personas
aspirantes a estos efectos se entenderan contestados con la publicacién de la resolucién por la que se apruebe la relacion
definitiva de personas admitidas y excluidas.

Tercero. 1. La solicitud de subsanacion debera efectuarse exclusivamente por procedimientos telematicos a través de la
siguiente direccion de internet: (www.larioja.org). Una vez en esta sede se debe acceder a (empleo publico), (oposiciones) y
desde ahi a (personal estatutario SERIS).

2. Cuando la persona solicitante haya realizado el pago de la tasa de examen de forma no telematica y haya sido excluida
por no adjuntar telematicamente el justificante de pago, tendra que acceder al sitio web mencionado, elegir la categoria en la
que la persona solicitante ha sido excluida y utilizar la opcion de enviar documentacion adjuntando el citado justificante.

3. Para el resto de las causas de exclusion que sean subsanables, una vez accedido al sitio web mencionado, se debera
elegir la categoria en la que la persona solicitante ha sido excluida, y utilizar la opcién de anular la solicitud. A continuacion,
deberd proceder a la subsanacion del defecto si esto es posible y se corresponde con la realidad, y enviar la nueva solicitud.
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4. La solicitud equivale a una declaracion jurada de que los datos anotados se corresponden con la realidad y ésta debe
ser firmada mediante firma electronica.

Cuarto. Las personas solicitantes omitidas que no comparezcan en ninguna de las listas de admitidos o excluidos, si
consideran que deben aparecer, deberdn hacer valer su derecho de manera justificada mediante reclamacién escrita ante la
Direccién de Recursos Humanos, sita en el Hospital San Pedro, calle Piqueras 98 de Logrofio.

Quinto. Los derechos de examen seran reintegrados a las personas que hayan sido definitivamente excluidas de la
realizacion de las pruebas selectivas por causas no imputables a las mismas, previa presentacion del modelo destinado a
tal fin, que se facilitaré en la Direccion de Recursos Humanos, en el Hospital San Pedro, calle Piqueras, 98, de Logrofio; en
las oficinas de atencion al ciudadano del Gobierno de La Rioja y en la siguiente direccion de internet: (www.riojasalud.es),
Recursos Humanos, Seleccion y Provision, Ofertas de Empleo Publico, Estabilizacion de empleo temporal, Modelo Devolucion
de Tasas.

Sexto. Todas las personas convocadas deberan ir provistas del documento nacional de identidad, nimero de identificacion
de extranjeros o pasaporte.

Séptimo.- La presente Resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse recurso de
reposicion potestativo ante la Presidencia del Servicio Riojano de Salud, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su notificacion, o bien serimpugnada ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su notificacion, todo ello de conformidad con los articulos 112, 123y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas.

Logrofio a 23 de febrero de 2023.- El Director de Recursos Humanos, Felipe Ricardo Herreros Tobias (P.D. articulo 4.5
Decreto 32/2021 de 19 mayo, Boletin Oficial de La Rioja niumero 99, de 21 de mayo de 2021).
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X. Enfermera Especialista en Enfermeria Obstétrico-Ginecologica (Matrona).

Relacion provisional de personas aspirantes admitidas a las pruebas selectivas para la provision, por el turno
libre de plazas vacantes de la Categoria de Enfermera Especialista en Enfermeria Obstétrico-Ginecologica
(Matrona), codigo EO75

Turno Libre
Numero DNI Nombre Primer Apellido Segundo apellido
1 ***1690** TAMARA ALTIMASVEREZ GONZALEZ
2 ***6369** CHIAMAKA JULIET ANEKE OKAFOR
3 ***4699** LAURA BORREGO CABEZAS
4 ***8281** MARTA BRAVO ALONSO
5 ***9845** CLAUDIA CANO GARRIDO
6 ***3094** CLAUDIA CASTRESANA SOBRON
7 ***8996** MARIA DELGADO ORDEN
8 ***8319** PATRICIA DIAZ MARTIN
9 ***3330** MARIA JESUS DUARTE SOLIS
10 ***8913** JupIT FERNANDEZ LOPEZ
n ***6243** YOLANDA GALAN MARTINEZ
12 ***1423%* SARA GARCIA GAONA
13 ***3369** IRENE GARCIA MALDONADO
14 ***7142%* GEMA GONZALEZ RODRIGUEZ
15 ***2556** SANDRA GUTIERREZ ELGUEA
16 ***0793** MIRIAM LEAL FUERTES
17 ***7648** LAURA MARTIN GOMEZ
18 ***2518** BEATRIZ MATEO ARANDA
19 ***gg59** ELENA MILLAN RUIZ
20 **1508** REBECA NIETO FLANO
21 ***1508** VIRGINIA NIETO FLANO
22 ***3201** ANDREA ORCOS SANCHEZ
23 ***3959** ANA PASCUAL SEDANO
24 ***3135** PAULA MARIA SAENZ CABREDO
25 ***3262** MARIA SAENZ RUBIO
26 ***1338** ALEXANDRA SAENZ SAENZ
27 ***9088** LETICIA SAN JUAN DEL CAZ
28 ***0459** MARIA ZAPATER LOPEZ

Total admitidos en el turno libre: 28
Total admitidos: 28
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X.  Enfermera Especialista en Enfermeria Obstétrico-Ginecologica (Matrona).

Relacion provisional de personas aspirantes excluidas a las pruebas selectivas para la provision, por el turno
libre, de plazas vacantes de la Categoria Enfermera Especialista en Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica,

codigo EQ75
Turno Libre:
Numero DNI Nombre Primer apellido  Segundo apellido  Causa de exclusion
1 ***1669** ELENA CANAS FERNANDEZ 14,32
2 ***0043**  ESTER CORRAL CARDENAS 14
3 ***Q703**  MARINA CUADRA HERNANDEZ 14

Total excluidas en el turno libre: 3
CAUSAS DE EXCLUSION:

14- NO POSEER LA TITULACION EXIGIDA
32- NO FIRMAR LA SOLICITUD

Total personas excluidas en el proceso selectivo: 3

XI.  Técnico Especialista en Radioterapia

Relacion provisional de personas aspirantes excluidas a las pruebas selectivas para la provision, por el turno
libre, de plazas vacantes de la Categoria Técnico Especialista en Radioterapia, codigo EO81

Turno Libre:
Numero DNI Nombre Primer apellido  Segundo apellido Causa de exclusion
1 #7583 IRENE SAN MARTIN LANZ 30

Total excluidas en el turno libre: 3

CAUSAS DE EXCLUSION:
30- NO ADJUNTAR TELEMATICAMENTE JUSTIFICANTE DE PAGO

Total personas excluidas en el proceso selectivo: 1
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