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ll.Autoridades y Personal

B.Oposiciones y Concursos

SERVICIO RIOJANO DE SALUD

Resolucion de 10 de diciembre de 2024, de la Direccion de Recursos Humanos de la
Gerencia del Servicio Riojano de Salud, por la que se convocan pruebas selectivas
para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en plazas de la categoria
de Enfermero/a Especialista en Enfermeria Familiar y Comunitaria en el Servicio
Riojano de Salud, para su provision por el turno libre, correspondientes a la Oferta
de Empleo Publico del afio 2023

202412110111413 11.B.1247

Vistos:
El Decreto 161/2023, de 26 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico del afio 2023.

El Decreto 2/2011, de 14 de enero, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas y puestos de trabajo del
Servicio Riojano de Salud.

El articulo 2 del Decreto 153/2023, de 14 de noviembre, por el que se establece la estructura organica y funciones de la
Gerencia del Servicio Riojano de Salud.

El Decreto 110/2007, de 31 de agosto, por el que se establece el procedimiento de integracion en la condicién de personal
estatutario del Servicio Riojano de Salud.

El Decreto 63/2022, de 28 de diciembre, por el que se regula el proceso de estatutarizacion voluntaria del personal laboral
fijo de la Fundacion Publica Sanitaria "Hospital de Calahorra, entidad dependiente del Servicio Riojano de Salud,

RESUELVE

Convocar este procedimiento selectivo para ingreso y acceso a la condicién de personal estatutario fijo en el Servicio
Riojano de Salud en la categoria de Enfermero/a Especialista en Enfermeria Familiar y Comunitaria, con sujecién a las
siguientes,

Bases de la convocatoria
Base primera. Régimen juridico.

El proceso selectivo se rige por lo establecido en el Decreto 2/2011, de 14 de enero, de seleccion de personal estatutario y
provision de plazas y puestos de trabajo del Servicio Riojano de Salud (en adelante Decreto 2/2011), por la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud; y por lo establecido en esta convocatoria.

Base segunda. Plazas convocadas.

2.1. Se convoca concurso oposicion para cubrir una (1) plaza vacante correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
del afio 2023, de la categoria de Enfermero/a Especialista en Enfermeria Familiar y Comunitaria, perteneciente al Grupo A,
Subgrupo A2, de personal estatutario fijo del Servicio Riojano de Salud (categoria de referencia del Real Decreto 184/2015,
de 13 de marzo, por el que se regula el catalogo homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales del personal
estatutario de los servicios de salud y el procedimiento de su actualizacién: Enfermero/a Especialista en: Enfermeria Familiar
y Comunitaria, con la siguiente distribucion:

Oferta Publica de Empleo 2023 Plazas totales
Turno libre 1 1
Total plazas convocadas 1 1
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2.2. En el caso de que se convoquen plazas de promocién interna o del cupo de reserva para personas con discapacidad
y no sean cubiertas se acumularan a las del turno libre.

Base tercera. Requisitos de participacion y de nombramiento.
3.1. Requisitos generales para poder participar en el proceso selectivo:

Para poder participar en este proceso selectivo, las personas interesadas deberan reunir, en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos establecidos en la seccién quinta del Capitulo | del Titulo Il del Decreto
2/2011. En concreto, deberan reunir los requisitos de participacion siguientes, que deberan mantener durante todo el proceso
hasta el momento de la toma de posesién:

a) Tener cumplidos dieciséis (16) afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa el Gltimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes.

b) Tener la nacionalidad espafiola. También podran participar, en igualdad de condiciones que las personas con
nacionalidad espafola:

1. Las personas nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

2. El conyuge de las personas espafiolas y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separadas de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar sus descendientes menores de veintitn (21) afios 0 mayores de dicha edad que
sean dependientes.

3. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Las personas aspirantes incluidas en los apartados 2 y 3 que no posean la nacionalidad espafiola y que soliciten
participar en este proceso selectivo deben saber que, con su solicitud, declaran que cumplen todos los requisitos
establecidos en estas bases.

Las personas extranjeras que no cumplan los requisitos establecidos en los parrafos anteriores podran acceder, en
igualdad de condiciones, a la condicion de personal estatutario en la categoria convocada mediante la acreditacion de
su residencia legal en Espafa en los términos que establezca el régimen juridico vigente en materia de extranjeria.

c) Estar en posesion del titulo de Especialista en Enfermeria Familiar y Comunitaria o titulacion equivalente que
habilite para el desempefo de la profesién en Espafa o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion
de instancias.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesién de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no seré de
aplicacion a las personas que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las
profesiones reguladas al amparo del derecho comunitario.

d) No poseer plaza en propiedad en la categoria convocada (o equivalente) como personal estatutario fijo. En el caso
de que, una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y siempre antes de la toma de posesion como personal
estatutario fijo en el Servicio Riojano de Salud, la persona interesada hubiera tomado posesidn en plaza correspondiente
a la misma categoria o equivalente de otro Servicio de Salud como consecuencia de un proceso selectivo concurrente
con el actual, podré tomar posesién de la plaza ganada en este proceso siempre que renuncie a su nombramiento
anterior de personal estatutario fijo.

La citada renuncia debe ser aceptada por el Servicio de Salud correspondiente y valida en fecha anterior a la de
la toma de posesion.

e) Haber abonado la correspondiente tasa.
3.2. Requisitos especificos para la promocion interna (en el caso de que se convoquen plazas del citado turno).

El personal estatutario fijo con destino en el Servicio Riojano de Salud que aspire a las plazas de promocion interna, debera
reunir como requisitos especificos de participacion en el proceso selectivo, ademas de los generales, los siguientes:

- Ostentar la condicion de personal estatutario fijo del Servicio Riojano de Salud.
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- Encontrarse en servicio activo en el Servicio Riojano de Salud como personal estatutario fijo.
- Haber prestado servicios como personal estatutario fijo al menos dos (2) afios en la categoria de procedencia.
3.3. Requisitos para poder ser nombradas personal estatutario fijo del Servicio Riojano de Salud.

Para poder ser nombradas personal estatutario fijo del Servicio Riojano de Salud, las personas que resulten definitivamente
aprobadas deberan reunir, ademas de los requisitos mencionados en los apartados anteriores, los siguientes requisitos y
mantenerlos hasta la toma de posesion:

a) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se derivan del correspondiente
nombramiento.

b) No haber sido separadas del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o
Administracién Publica en los seis (6) afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitadas con caracter firme para
el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

En el caso de las personas nacionales de los otros Estados distintos al espafiol, no encontrarse inhabilitadas, por
sancidn o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos en sus respectivos Estados,
ni haber sido separadas por sancién disciplinaria de alguna de sus Administraciones o Servicios Publicos en los seis
(6) afios anteriores a la convocatoria.

c) No estar condenada, mediante sentencia firme, por los delitos tipificados en los articulos 178 a 194 y 177 bis del
Cddigo Penal a los que se refiere el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del
Menor, de modificacion del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

d) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B. No obstante, lo anterior, las personas que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento (33%) seran eximidas de este requisito
en el caso de que un centro de reconocimiento de conductores emita un informe de no apto para la conduccién motivado
en su discapacidad.

3.4. Cumplimiento de requisitos.

Si el Tribunal de seleccién tuviere conocimiento en cualquier momento del proceso selectivo de que alguna persona
aspirante no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia de la persona
interesada, debera proponer su exclusion a la Direccion de Recursos Humanos de la Gerencia del Servicio Riojano de Salud,
comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas a los
efectos procedentes.

En cualquier caso, la presentacion de la solicitud presupone una declaracién jurada de la persona solicitante de que cumple
los requisitos exigidos en estas bases a los efectos de ser nombrada en la categoria, en el caso de que supere el proceso
selectivo.

3.5. Tramitacion electronica del procedimiento selectivo.

La totalidad de los tramites del proceso selectivo se realizara de forma electronica, a través de la sede electronica de la
Administracién General de la Comunidad Auténoma de La Rioja, en la direccion de internet (www.larioja.org/empleopublico),
segln lo establecido en la resolucidn nimero 16, de 12 de noviembre de 2015, Boletin Oficial de La Rioja 144, de 16 de
noviembre, de la Presidencia del Servicio Riojano de Salud, por la que se establece la tramitacidn electrénica en determinados
procedimientos en materia de personal de los centros, servicios y establecimientos sanitarios del Servicio Riojano de Salud.

Base cuarta. Sistema de seleccion.

4.1. De acuerdo con el articulo 9 del Decreto 2/2011, el sistema de seleccion sera el de concurso oposicion, mediante la
realizacion sucesiva de la fase de oposicion y la fase de concurso, en este orden.

4.2. La puntuacion total del proceso selectivo sera de cien (100) puntos, de la cual sesenta (60) corresponderan a la fase
de oposicion y cuarenta (40) a la fase de concurso.

Base quinta. Fase de oposicion.

5.1. Ejercicio.
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La fase de oposicion consistira en responder, en un plazo maximo de tres (3) horas, a un cuestionario tedrico-practico tipo
test relacionado con las materias del programa publicado como Anexo | a esta resolucién, con un maximo de ciento cincuenta
(150) preguntas. Aquellas personas que opten a las plazas de promocion interna (en el caso de que se convoquen plazas
del citado turno) estaran exentas de responder a las preguntas referidas a la parte general del programa, que figura como
Anexo | a esta resolucién.

Las preguntas versaran en todo caso sobre los textos y normativa que se encuentren vigentes en el momento de realizacion
de los exdmenes.

5.2. Lugar, fecha y hora del ejercicio.

Ellugar, fecha y hora de realizacidn del primer ejercicio se publicara, junto con la relacion provisional de personas admitidas
y excluidas, en el Boletin Oficial de La Rioja, y el mismo se realizard, como minimo, transcurridos cuatro meses desde la
publicacién de esta convocatoria.

5.3. Llamamiento Unico.

Las personas aspirantes deberan comparecer en llamamiento Unico, por orden alfabético de su primer apellido, provistas
del documento nacional de identidad, nimero de identificacidn de extranjero u otro documento de identificacion que el Tribunal
de seleccion considere suficiente. Seran excluidas de la prueba selectiva quienes no comparezcan, salvo los casos alegados y
justificados con anterioridad a la realizacién del ejercicio, los cuales seran libremente apreciados por el Tribunal de seleccién,
pudiendo disponer éste, en tal circunstancia, la realizacion de una convocatoria extraordinaria.

No obstante, lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, se podré hacer excepcion en el llamamiento Unico por la coincidencia de la hospitalizacién, con motivo de embarazo
ylo parto de las aspirantes, asi como por la coincidencia del parto natural con el dia de la celebracion de la prueba en la que
tengan que participar. Para ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco (5) dias habiles anteriores o
posteriores a la realizacion de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia o por el parto natural), en el Registro
del Servicio Riojano de Salud, sito en la calle Piqueras, 98 (Hospital San Pedro), de Logrofio o en cualquiera de la Oficinas
de Atencion al Ciudadano del Gobierno de la Rioja, un escrito dirigido a la Presidencia del Tribunal de seleccion comunicando
el hecho de la hospitalizacion o parto natural, y adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa
del deseo de la realizacion de la prueba.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La prueba sera realizada a la mayor
brevedad posible, y su contenido sera en términos similares al contenido de la prueba realizada en el primer llamamiento.

En cualquier momento del proceso selectivo las personas aspirantes podran ser requeridas por los miembros del Tribunal
de seleccion con la finalidad de acreditar su personalidad.

5.4. Adaptacion del ejercicio para personas con discapacidad.

Las personas con discapacidad, independientemente del turno de acceso que hayan elegido y que en su solicitud hayan
hecho constar peticion de adaptacion de tiempo y/o medios, deberan concurrir al ejercicio para el que en aquélla se concrete,
provistas del correspondiente certificado o tarjeta acreditativos del grado de discapacidad, al objeto de poder hacer efectiva,
€n su caso, la citada peticion.

5.5. Sistema de valoracion

La fase de oposicion representa un sesenta por ciento (60%) de la valoracion total del concurso oposicién. La puntuacion
méaxima posible que podra obtenerse en esta fase de oposicion sera de sesenta (60) puntos.

Cada pregunta del ejercicio constaré de enunciado y cuatro (4) respuestas alternativas, de las cuales solamente una (1)
de ellas seré la correcta.

Para que el ejercicio de la fase de oposicion sea valorado sera necesario haber contestado correctamente, como minimo,
al cincuenta por ciento (50%) de las preguntas formuladas validas. En el caso de que el nimero de preguntas formuladas
validas fuera impar, para la determinacién del citado porcentaje se elegiré el nimero entero por defecto.

Serén valorados por el Tribunal de seleccion aquellos ejercicios que contengan o superen el porcentaje previsto en el
parrafo anterior.
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Se valoraré cada respuesta correcta con un punto, las no contestadas no puntuaran ni positiva ni negativamente, y cada
respuesta incorrecta restara cero con treinta y tres (0,33) puntos.

Dichos parametros se utilizaran para hallar la puntuacion total obtenida por cada aspirante.

Superaran la fase de oposicién, como maximo, tantos aspirantes como el doble de plazas convocadas, elegidos de mayor
a menor puntuacion.

5.6. Garantias de objetividad y regla de desempate

El Tribunal de seleccion adoptara las medidas oportunas para garantizar que el ejercicio de la fase de oposicién sea
corregido sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes, mediante la separacion de los datos identificativos de
las personas opositoras y sus ejercicios.

Se excluira a aquellas personas en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas 0 signos que permitan
conocer la identidad de las mismas.

En caso de empate en la puntuacion, se procederé al desempate por este orden: primero, se elegiré a la persona con mayor
numero de preguntas contestadas correctas; segundo, a la persona con menor numero de preguntas contestadas incorrectas;
y en tercer lugar se sequiré el orden alfabético de su primer apellido, comenzando por la letra (W), de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de 22 de diciembre de 2024 (Boletin Oficial de La Rioja nimero 256, de 27 de diciembre), de la
Direccion General de Funcién Publica, por la que se hace publica la letra que presidira el orden de actuacion en las pruebas
selectivas que se convoquen durante el afio 2024.

5.7. Publicacién de plantillas de preguntas y respuestas.

Las personas que hayan realizado el ejercicio dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la plantilla de respuestas correctas en el tablén de anuncios virtual de la sede electronica
de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de La Rioja previsto en el articulo 13 de la Ley 5/2014, de 20 de
octubre, de administracion electrénica y simplificacién administrativa y, a efectos exclusivamente informativos, en la direccién
de Internet (www.riojasalud.es), en el apartado de recursos humanos, para plantear impugnaciones contra las preguntas y
respuestas formuladas.

Dichas impugnaciones deberan dirigirse de forma telematica y debidamente documentadas, a través de la aplicacion
habilitada al efecto: (www.riojasalud.es) 'Recursos Humanos' 'Seleccion y Provision' 'Ofertas de Empleo Publico' ‘Oferta de
Empleo Publico 2024', sede del Tribunal de seleccion de la Categoria. Estas impugnaciones se entenderan contestadas con
la publicacién, en la misma direccion de internet, de la modificacion de la plantilla de respuestas inicial, si es el caso.

5.8. Publicacién de las calificaciones del ejercicio.

El Tribunal de seleccién enviara a la Direccion de Recursos Humanos de la Gerencia del Servicio Riojano de Salud la
relacion de personas que han aprobado el ejercicio, segun las diferentes opciones de acceso y ordenada alfabéticamente, a
fin de que ésta la haga publica en el Tablon de Anuncios Virtual de la sede electrénica de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de La Rioja previsto en el articulo 13 de la ley 5/2014, de 20 de octubre, de administracion electrénica
y simplificacion administrativa y, a efectos exclusivamente informativos en la direccidn de internet (www.riojasalud.es), en el
apartado de recursos humanos, indicando la calificacion obtenida por cada una de ellas, teniendo en cuenta que las respuestas
correctas puntuan con un punto, las no contestadas no puntian y las incorrectas puntian negativamente en cero con treinta
y tres (0,33) puntos.

Asi mismo se publicaran en el mismo medio para el resto de aspirantes sus calificaciones presentadas en una escala de
valor de cero (0) al nimero total de preguntas vélidas del ejercicio.

Teniendo en cuenta que la fase de oposicién representa un sesenta por ciento (60%) de la valoracion total del concurso
oposicion, el Tribunal de seleccion indicara asimismo en la relacién mencionada en el apartado anterior, la calificacion obtenida
por cada una de las personas que superan el ejercicio transformada a una escala de valor de cero (0) a sesenta (60) puntos,
mediante una regla de proporcionalidad directa.

La formula matematica de conversion del sistema de valoracién del ejercicio, expresado en el punto anterior, a la escala
de valor de cero (0) a sesenta (60) puntos, sera publicada por el Tribunal de Seleccién en la sede web riojasalud.es, en el
apartado de recursos humanos.

5.9. Publicacion de la relacion de personas que superan la fase de oposicion y de sus calificaciones.
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El Tribunal de seleccion enviara a la Direccion de Recursos Humanos de la Gerencia del Servicio Riojano de Salud
la relacién de personas que han aprobado la fase de oposicidn, segun las diferentes opciones de acceso y ordenada
alfabéticamente, indicando la calificacion obtenida, a fin de que ésta la haga publica en el tabldn de anuncios virtual de la sede
electronica de la Administracion General de la Comunidad Autéonoma de La Rioja previsto en el articulo 13 de la ley 5/2014,
de 20 de octubre, de administracion electronica y simplificacion administrativa y, a efectos exclusivamente informativos en la
direccion de internet (www.riojasalud.es), en el apartado de recursos humanos.

Base sexta. Fase de concurso.
6.1. Méritos

La fase de concurso consistira en la valoracién por la Unidad Administrativa de Valoracion de Méritos de la Direccion de
Recursos Humanos, con arreglo a los baremos que se publican como Anexo II, de los méritos que acrediten las personas
aspirantes en el 'Modelo de Autobaremo' que se publicard en la pagina web.riojasalud.es, en el apartado de Recursos
Humanos, referidos a la fecha de publicacion de la convocatoria, junto con la documentacion justificativa de los méritos
alegados. Dicha valoracion seré validada, si procede, por el Tribunal de Seleccion.

Solamente se valoraran los méritos que las personas concursantes aleguen en el modelo de Autobaremo.

La citada documentaciéon debera remitirse de forma telematica, a través de la aplicacién habilitada al efecto:
(www.riojasalud.es) 'Recursos Humanos' 'Seleccion y Provision' 'Ofertas de Empleo Publico' 'Oferta de Empleo Publico 2024,
dirigida a la Unidad Administrativa de Valoracion de Méritos de la Direccidn de Recursos Humanos de la Gerencia del Servicio
Riojano de Salud.

6.2. Valor de la fase de concurso.

La fase de concurso representa un cuarenta por ciento (40%) de la valoracion total del concurso oposicién. La puntuacion
méaxima posible que podré obtenerse en esta fase de concurso seré de cuarenta (40) puntos.

6.3. Valoracion provisional de méritos en la fase de concurso.

La Unidad Administrativa de Valoraciéon de Méritos de la Direccién de Recursos Humanos de la Gerencia del Servicio
Riojano de Salud valorara los méritos alegados por las personas concursantes en el impreso aprobado al efecto y acreditados
por la documentacion correspondiente, en aplicacion de los baremos aprobados en el Anexo Il y referidos a la fecha de
publicacion de esta convocatoria.

La Unidad Administrativa de Valoracion de Méritos sélo podra valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados
en tiempo y forma por las personas concursantes, para lo cual podra requerir a las personas interesadas cualquier tipo de
aclaracion sobre la documentacion presentada. Sino fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito correspondiente.

La autovaloracion de méritos vincula a la persona interesada, pero en ninglin caso vincula a la Unidad Administrativa de
Valoracién de Méritos ni al Tribunal de seleccion, para los cuales tiene caracter meramente orientativo.

La Unidad Administrativa de Valoracién de Méritos remitira al Tribunal de Seleccion la propuesta de valoracion provisional
de los mismos.

El Tribunal de Seleccion validara, si procede, la propuesta de la Unidad Administrativa de Valoracion de Méritos y la remitira
ala Direccion de Recursos Humanos de la Gerencia del Servicio Riojano de Salud, separada, en su caso, segun las diferentes
opciones de acceso, para su publicacidn en el tablén de anuncios virtual de la sede electrénica de la Administracion General de
la Comunidad Auténoma de La Rioja previsto en el articulo 13 de la ley 5/2014, de 20 de octubre, de administracion electronica
y simplificacion administrativa y, a efectos exclusivamente informativos en la direccién de internet (www.riojasalud.es), en el
apartado de recursos humanos, o por cualquier otro medio si se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacion.

Cuando exista discrepancia entre la Unidad Administrativa de Valoracion de Méritos y el Tribunal de Seleccion, éste debera
solicitar informe a la Direccién de Recursos Humanos al objeto de unificar el criterio de interpretacion para el mérito afectado
en todas las convocatorias que lo contengan.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion, para interponer reclamaciones contra la valoracién provisional de méritos, La citada reclamacion debera remitirse
de forma telematica, a través de la aplicacion habilitada al efecto: (www.riojasalud.es) 'Recursos Humanos' 'Seleccion y
Provisién' 'Ofertas de Empleo Publico' 'Oferta de Empleo Publico 2024', dirigida a la Unidad Administrativa de Valoracion de
Méritos de la Direccion de Recursos Humanos de la Gerencia del Servicio Riojano de Salud.
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Las reclamaciones interpuestas contra la valoracién provisional de méritos, emitida por el Tribunal de seleccién, se
entenderan contestadas en la relacion definitiva de personas aprobadas en el proceso selectivo.

Base séptima. Valoracion final del concurso oposicion.

7.1. La calificacién final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicién y en la de concurso.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase
de oposicion; en caso de persistir el mismo se atendera a la puntuacién obtenida en los diferentes apartados del baremo de
la fase de concurso de méritos, y por su orden. De persistir la igualdad, se seguira el orden alfabético del primer apellido,
comenzando por la letra (W), de conformidad con lo establecido en la Resolucién de 22 de diciembre de 2023 (Boletin Oficial
de La Rioja numero 256, de 27 de diciembre), de la Direccidén General de Funcién Publica, por la que se hace publica la letra
que presidira el orden de actuacion en las pruebas selectivas que se convoquen durante el afio 2024.

7.2. El Tribunal de seleccion elevara a la Direccion de Recursos Humanos de la Gerencia del Servicio Riojano de Salud
la relacion de personas que han superado el proceso selectivo, separadas, en su caso, segun las diferentes opciones de
acceso, para su publicacion en el Tabldn de Anuncios Virtual de la sede electrénica de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de La Rioja previsto en el articulo 13 de la ley 5/2014, de 20 de octubre, de administracion electrénica
y simplificacién administrativa y, a efectos exclusivamente informativos en la direccidn de internet (www.riojasalud.es), en
el apartado de recursos humanos, segun el orden de puntuacion total obtenido, consignando la calificacién de la fase de
oposicion, la puntuacion de la fase de concurso y la suma de ambas, no pudiendo aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas por la presente Resolucion. Asimismo, remitira
ala Direccion de Recursos Humanos de la Gerencia del Servicio Riojano de Salud la propuesta de nombramiento de personal
estatutario fijo y el expediente completo de sus actuaciones.

En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes al cupo de reserva para personas con discapacidad (en el caso
de que se convoquen plazas para este cupo) no obtuviera plaza en el citado cupo, pero tuviera una puntuacion total mayor
que otros aspirantes del turno libre, sera incluida por su orden en el turno libre.

7.3. Siempre que el 6rgano de seleccion haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias a los derechos derivados
del proceso selectivo, de no reunir los requisitos establecidos en la convocatoria para el desempefio de la plaza, de no haber
presentado la documentacion en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse la toma de posesién
en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor de las personas aspirantes seleccionadas, el érgano convocante podra
requerir del 6rgano de seleccion relacion complementaria de las personas aspirantes que siguen a las propuestas para su
posible nombramiento como personal estatutario fijo hasta la cobertura total de las plazas convocadas, si caso.

Base octava. Solicitudes.
8.1. Solicitudes.

8.1.1 Quienes deseen patrticipar en estas pruebas selectivas deberan presentar la solicitud electronica y abonar la tasa por
inscripcion en las mismas en el plazo de un (1) mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de La Rioja, dirigida a la Direccion de Recursos Humanos de la Gerencia del Servicio Riojano de Salud.

8.1.2 Asi mismo adjuntaran a la solicitud, de forma electrénica, la siguiente documentacion:

a) Autovaloracion de los méritos que la persona aspirante considere puntuables de conformidad con el baremo de
méritos, referidos a la fecha de publicacién de esta convocatoria. La autovaloracion debera realizarse en el impreso que
se publicara en la pagina web.riojasalud.es, en el apartado de '‘Recursos Humanos', dirigido a la Unidad Administrativa
de Valoracion de Méritos de la Direccién de Recursos Humanos. La autovaloracién vincula a la persona interesada, pero
en ningun caso vincula a la Unidad Administrativa de Valoracion de Méritos ni al Tribunal de seleccion, para los cuales
tiene caracter meramente orientativo.

b) Fotocopias de los documentos que acrediten los méritos alegados.

Si dentro del plazo establecido en el apartado 8.1.1. los opositores u opositoras no adjuntaran la documentacién
especificada en las letras a) y b) del apartado 8.1.2., se les valorara con cero (0) puntos.
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8.1.3. Los aspirantes que pertenezcan a una confesion religiosa, conforme a la cual el descanso laboral semanal les
impida realizar inexcusable y expresamente pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan aportar una
certificacion expedida por la autoridad religiosa que corresponda, de su pertenencia a la confesion religiosa que profese, e
indicar el dia de la semana en el que no pueden realizar la citada prueba. Asimismo, deberan acreditar el precepto legal que
les ampara. De no realizar esta peticion en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como aceptadas las fechas que
se establezcan para las pruebas selectivas.

8.1.4. La presentacion de la solicitud autoriza al 6rgano instructor a realizar las verificaciones y consultas necesarias para
comprobar los datos de identidad personal a través de la Red de Comunicaciones de las Administraciones Publicas espafiolas,
en los términos previstos en el articulo 37 de la Ley 5/2008, de 23 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas.

8.1.5. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, y dentro del
plazo establecido para su presentacion podran anularlas y modificarlas. En el caso de modificacion, se debera presentar
una nueva solicitud anulando previamente la anterior. Transcurrido el plazo indicado en el parrafo anterior no se admitira ni
modificacién ni anulacién de las mismas.

8.2. Solicitudes para el turno de promocién interna (en el caso de que se convoquen plazas para este turno).

Quienes concurran a las plazas de promocion interna no podran hacerlo ni a las de acceso libre ni a las reservadas
a personas con discapacidad. La opcion deberan hacerla constar en el momento de presentar la solicitud electronica de
participacion en las pruebas selectivas, en la casilla habilitada al efecto. De no marcar ninguna opcion en la solicitud, o habiendo
marcado la opcion a plazas de promocion interna, si la persona solicitante no reuniera todos y cada uno de los requisitos
exigidos para el acceso por promocion interna, se entendera que opta a las plazas de acceso libre.

8.3. Solicitudes para personas con un grado de discapacidad (en el caso de que se convoquen plazas para este cupo).

Las personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento (33%), y quieran
hacerlo valer en el proceso selectivo, podran optar tanto a las plazas ofertadas a la promocion interna, como a las del sistema
general de acceso libre, asi como a las plazas reservadas a personas con discapacidad. La opcion, por uno solo de los turnos
deberan hacerla constar en el momento de presentar la solicitud electronica de participacion en las pruebas selectivas, en la
casilla habilitada al efecto. De no marcar ninguna opcion en la solicitud, o habiendo marcado la opcion a plazas de promocion
interna 0 a las reservadas a personas con discapacidad, si la persona solicitante no reuniera todos y cada uno de los requisitos
exigidos en estas bases y en la normativa que sea de aplicacion, se entendera que opta a las plazas de acceso libre.

8.4. Forma de presentacion.

La presentacion de solicitudes asi como del modelo de Autobaremo y documentacion justificativa del mismo debera
efectuarse exclusivamente por procedimientos electronicos a través de la sede electrénica de la Administracion General de
la Comunidad Auténoma de La Rioja: (www.larioja.org/empleopublico), segun lo establecido en la Resolucién nimero 16, de
12 de noviembre de 2015, de la Presidencia del Servicio Riojano de Salud, por la que se establece la tramitacion electronica
en determinados procedimientos en materia de personal de los centros, servicios y establecimientos sanitarios del Servicio
Riojano de Salud (Boletin Oficial de La Rioja numero 144, de 16 de noviembre). La utilizacion de medios electrénicos en la
presentacion de la solicitud resulta de obligado cumplimiento para todos los aspirantes que participan en el proceso selectivo,
sin perjuicio de lo previsto para los menores de edad en el Real Decreto 1553/2005, de 23 de diciembre, por el que se regula
la expedicidn del documento nacional de identidad y sus certificados de firma electronica.

Una vez cumplimentada y remitida correctamente la solicitud, el modelo de Autobaremo y la documentacion justificativa del
mismo, por via electrénica, el sistema generara un acuse de recibo con fecha y nimero de registro de entrada que acreditara
que ha sido enviada correctamente. Sélo en este caso se entendera correctamente enviada.

8.5. Documentacion aneja.

Cuando de conformidad con estas bases se determine la necesidad de adjuntar documentacion a la solicitud, la misma
se adjuntara de forma electrénica.

La Administracion podré requerir a la persona solicitante la aportacién formal de la documentacion sustituida por la
declaracion responsable en cualquiera de las fases del proceso selectivo.

La contravencion de las normas anteriores determinara la exclusion de las personas aspirantes que no las hubieran
observado.
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Base novena. Abono de la tasa.
9.1. Obligacion.

Unicamente se admitiran aquellas solicitudes cuya tasa y cuantia se haya satisfecho dentro del plazo establecido en esta
base. En ningln caso el pago supondra sustitucién del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

9.2. Forma.

La tasa por inscripcion en las pruebas de acceso a la funcion publica podra efectuarse de forma electronica o presencial, en
el plazo establecido para la presentacion de solicitudes de un (1) mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja, en la cuantia de veintidés con ochenta y siete (22,87) euros, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 6/2002, de 18 de octubre, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Cuando el pago de la tasa se realice de forma electrnica, éste se efectuard en el momento de la presentacion electronica
de la solicitud de participacion a las pruebas selectivas. El importe serd satisfecho por la persona interesada y ésta debera
ser titular o cotitular de la cuenta corriente desde la que desee efectuar el abono, siempre teniendo en cuenta que debera
efectuarse desde alguna de las Entidades financieras autorizadas para la transaccion por la via electronica, que en todo caso
podrén ser identificadas en el momento de realizar el pago electronico. Elimporte indicado en el parrafo anterior seré ingresado
en la cuenta ES25 2085.5651.38.0330203405, de Ibercaja, a nombre del Servicio Riojano de Salud. El sistema le devolvera
un justificante de pago que en ningiin caso supondré la presentacion de la solicitud recogido en la base 8.4.

Cuando el pago de la tasa se realice de forma presencial, efectuandose directamente en cualquier oficina de Ibercaja o
mediante transferencia desde cualquier otra entidad financiera, en el justificante del ingreso que expedira la entidad financiera
debera hacerse constar, de manera obligatoria, los siguientes datos:

12 El codigo de la categoria a la que se opta: E178.

2° EI DNI O NIE de la persona aspirante.

3% El nombre y apellidos de la persona aspirante.

4° E| importe de veintidds con ochenta y siete (22,87) euros en concepto de tasa.

52 Elimporte de la tasa bonificada o la exencién del pago de la tasa, en el caso de que el/la opositor/a tenga derecho
aello.

A los efectos de considerar correcto y realizado el pago de la tasa, en el justificante deberan constar los cinco datos
sefialados anteriormente y dicho documento debera adjuntarse electrénicamente a la solicitud electronica, acto que podra
realizar en cualquier momento, (aunque la solicitud electrénica ya la hubiera presentado y firmado electronicamente con
anterioridad. Sin este requisito de firma digital el sistema no devuelve el acuse de recibo que justifica su presentacion), siempre
dentro del plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
La Rioja. Pasado este plazo se cierra la via electronica y no se podra aportar documentacion alguna.

En caso de que el pago fuera satisfecho por persona distinta de la interesada en el proceso selectivo, debera indicar a la
entidad financiera, desde la que efectta el ingreso, los cuatro datos indicados en el parrafo anterior, a los efectos de poder
identificar a la persona que participa en las pruebas selectivas. En caso contrario, la persona aspirante figurara como excluida
en la correspondiente relacion de personas admitidas y excluidas. La Administracidn podra requerir de la persona solicitante,
en cualquier momento, la aportacion del justificante original del ingreso debidamente cumplimentado.

9.3. Exenciones y bonificaciones.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 6/2002, de 18 de octubre, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, seran de aplicacion las siguientes bonificaciones y exenciones:

- Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento (33%) estaran exentas del
pago de la tasa, debiendo acompafiar a la solicitud el certificado acreditativo de tal condicion.

- Las personas que figuren como demandantes de empleo durante al menos un mes antes de la fecha de la
convocatoria estaran exentas del pago de la tasa. Seran requisitos para el disfrute de la exencion:

1. Que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado una oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocidn, formacion o reconversion profesionales.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20241216-11-B-1247 Direccién de verificacion: < https://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 23 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NGm.246

2. Que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional en
vigor.

3. Presentar certificado de demandante de empleo.

- Las familias numerosas, en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion
a las Familias Numerosas. De esta forma, tendran derecho a una exencion del cien por ciento (100%) de la tasa los
miembros de familias de categoria especial, y a un bonificacion del cincuenta por ciento (50%) los miembros de las
familias de la categoria general. La condicion de familia numerosa se acreditard mediante el correspondiente titulo
actualizado.

- Estarén exentas del pago de la tasa las victimas de terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan
sufrido darios fisicos 0 psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante una sentencia
judicial firme o en virtud de una resolucidn administrativa por la que se reconozca tal condicion, su conyuge o persona
que haya convivido con anéloga relacion de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos,
de acuerdo con la disposicion final quinta de la Ley Orgénica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personal de la
Policia Nacional, que afade un nuevo péarrafo al apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

- Gozaran de una bonificacion del cincuenta por ciento (50%) las personas que participen en procesos de promocion
interna.

- Estaran exentas del pago de la tasa las mujeres victimas de violencia de género, asi como los hijos e hijas a su
cargo menores de 25 afios. Se acreditara con resolucion judicial, informe del Ministerio Fiscal o cualquier documentacion
que recoja la legislacion vigente en materia de violencia de género.

El documento acreditativo de la exencion o bonificacién debera adjuntarse a la solicitud telematica.
9.4. Devolucion del importe de la tasa.

La devolucion de las tasas estara sujeta a lo establecido en el articulo 9 de la Ley 6/2002, de 18 de octubre, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad Autbnoma de La Rioja y procederé si se da alguno de los siguientes casos:

a) Cuando no se realice la actividad, no se preste el servicio o no se entregue el bien que devenga la tasa, por causa
imputable al sujeto pasivo.

b) Cuando se produzca duplicidad de pago o exista un exceso en la cantidad pagada respecto de la que realmente
corresponda.

¢) Cuando la Administracién rectifique, de oficio 0 a instancia de parte, cualquier error material, de hecho, o aritmético
en una liquidacion o cualquier otro acto de gestion y el acto objeto de rectificacion hubiese motivado un ingreso indebido.

d) Cuando medie una resolucién administrativa o sentencia judicial firme que asi lo acuerde.
e) Cuando se haya ingresado la deuda después de prescribir la accidn para exigir su pago.
f) En los demas casos establecidos en las normas.

Si la causa de la exclusion definitiva del proceso selectivo es imputable a la persona interesada no correspondera
devolucion alguna de la tasa. Si el motivo de la no inclusion definitiva no es imputable a la persona interesada, esta debera
solicitar su devolucién mediante la presentacion del modelo de solicitud facilitado en la Direccién de Recursos Humanos de
la Gerencia del Servicio Riojano de Salud sita en la calle Piqueras, 98 (Hospital San Pedro), de Logrofio o en cualquiera de
la Oficinas de Atencion al Ciudadano del Gobierno de la Rioja. Igualmente, la solicitud podra descargarse de la direccion de
Internet: (www.riojasalud.es), en el apartado de recursos humanos, modelos y formularios.

Una vez cumplimentada correctamente la solicitud de devolucién de tasas deberd presentarse en cualquiera de los
registros situados en las direcciones citadas en el parrafo anterior, junto con la fotocopia del DNI, el justificante bancario de
haber abonado los derechos de examen exigidos en esta convocatoria y la Ficha de Alta de Terceros firmada por la persona
interesada y sellada por la entidad financiera.

La resolucion denegatoria de un expediente por cuya tramitacion se hubieran devengado tasas no daré lugar a devolucion
alguna.
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Base décima. Admision de aspirantes.
10.1. Relacion provisional de personas admitidas y excluidas.

En el plazo maximo de un (1) mes desde la finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes, la Direccion de Recursos
Humanos de la Gerencia del Servicio Riojano de Salud publicara la Resolucién por la que se aprueba la relacion provisional de
personas admitidas y excluidas, separadas en su caso segun las diferentes opciones de acceso y ordenadas alfabéticamente,
en el Boletin Oficial de La Rioja y, a efectos exclusivamente informativos, en la direccion de Internet: (www.riojasalud.es), en
el apartado de recursos humanos.

Para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion u omision de la relacién provisional de personas admitidas y
excluidas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la Resolucion por la que se aprueba la relacién provisional de personas admitidas y excluidas en el Boletin Oficial
de La Rioja. La solicitud de subsanacion debera efectuarse exclusivamente por procedimientos electrénicos a través de la
siguiente direccion de Internet: (www.larioja.org/empleopublico). Las personas solicitantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanen el defecto que haya motivado la exclusién o no aleguen la omision en la relacion provisional de personas admitidas
y excluidas, justificando su derecho a figurar en la misma, seran definitivamente excluidas.

La falta de abono de la tasa por inscripcion en las pruebas de acceso a la funcién publica en el plazo previsto en estas
bases sera motivo de exclusion insubsanable.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma,
las personas aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran recogidos en la relacidn de personas excluidas,
sino ademas, que sus nombres constan en la pertinente relacion de personas admitidas.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que haya motivado la exclusién o no aleguen la omision en la
relacion provisional de personas admitidas y excluidas, justificando su derecho a figurar en la misma, seran definitivamente
excluidos.

10.2. Relacion definitiva de personas admitidas y excluidas.

Una vez transcurrido el plazo expresado en el punto anterior se publicaré en el Boletin Oficial de La Rioja y, a efectos
exclusivamente informativos, en la direccién de Internet: (www.riojasalud.es), en el apartado de recursos humanos, resolucién
por la que se aprueba la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas a la realizacion de las pruebas, separadas en
su caso segun las diferentes opciones de acceso y ordenadas alfabéticamente. Los escritos presentados por las personas
aspirantes para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion u omision en la relacion provisional de personas admitidas
y excluidas se entenderan contestados con la publicacion de la Resolucién por la que se aprueba la relacion definitiva de
personas admitidas y excluidas.

Contra la Resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas podra interponerse
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un (1) mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de La Rioja, ante la Presidencia del Servicio Riojano de Salud, en virtud del articulo 53.2 de la Ley 4/2005, de 1 de
junio, de Funcionamiento y Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja, que establece que
tratandose de actos dictados por delegacién y salvo que en ésta se disponga otra cosa, el recurso de reposicion se resolvera
por el 6rgano delegante; y de acuerdo con el punto 1. d) del Apartado Segundo de la Resolucién de 28 de noviembre de 2023,
(Boletin Oficial de La Rioja 241, de 1 de diciembre), de la Presidencia del Organismo Auténomo Servicio Riojano de Salud,
por la que se delegan determinadas competencias en diversos 6rganos.

Base décimo primera. Tribunal de seleccion.

El Tribunal de Seleccion, regulado en la seccion cuarta del Capitulo | del Titulo Il del Decreto 2/2011, tendré su sede en la
Direccion de Recursos Humanos de la Gerencia del Servicio Riojano de Salud, sita en el Hospital San Pedro, sito en la calle
Piqueras, 98, 26071 de Logrofio. Su composicion se determinara mediante Resolucion de la Direccion de Recursos Humanos
de la Gerencia del Servicio Riojano de Salud, que se publicara en el Boletin Oficial de La Rioja.

El Tribunal de seleccion enviara a la Direccion de Recursos Humanos de la Gerencia del Servicio Riojano de Salud copia
de cada uno de los documentos que sean objeto de publicacion, a través de la secretaria del mismo.

Base décimo segunda. Adjudicacion de plaza y nombramiento.

12.1. Lista de plazas vacantes.
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Junto con la relacién definitiva de personas que han superado el proceso selectivo, la Direccion de Recursos Humanos
de la Gerencia del Servicio Riojano de Salud hara publica en el Boletin Oficial de La Rioja la relacién de plazas vacantes a
cubrir por las mismas, quienes dispondran de un plazo de quince (15) dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de
la citada publicacion, para efectuar su eleccion.

Las plazas se adjudicaran entre las personas aspirantes de acuerdo con su solicitud y por el orden de puntuacion alcanzada
en el proceso selectivo, por el siguiente orden de preferencia en relacién con las distintas formas de acceso y atendiendo a
los turnos convocados:

a) En primer lugar se adjudicaran las plazas a las personas que resulten seleccionadas por el turno de promocién
interna, si caso.

b) En segundo lugar a las personas seleccionadas por el turno libre y por el cupo de reserva de personas con
discapacidad, si caso, de acuerdo con su puntuacion.

12.2. Presentacion de documentos para el turno libre y el cupo de reserva de personas con discapacidad, si caso.

Las personas que resulten definitivamente aprobadas por el turno libre y el de reserva de personas con discapacidad,
si caso, deberan presentar de forma telematica y debidamente documentada, a través de la aplicacidn habilitada al efecto:
(www.riojasalud.es) 'Recursos Humanos' 'Seleccion y Provision' 'Ofertas de Empleo Publico' 'Oferta de Empleo Publico 2024,
dirigida a la Direccion de Recursos Humanos de la Gerencia del Servicio Riojano de Salud, en el plazo de quince (15) dias
habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la relacion de personas aprobadas y plazas vacantes en el
Boletin Oficial de La Rioja, la siguiente documentacién:

a) Fotocopia del DNI, NIE o consentimiento expreso para que la Administracion obtenga los datos contenidos en los
mismos a través de la plataforma de verificacion de datos del Ministerio competente.

b) Fotocopia del Documento de afiliacion al Sistema de la Seguridad Social, en caso de ser titular del mismo.

c) Fotocopia del titulo exigido en esta convocatoria, o tener abonados los derechos para la expedicion del mismo; o
consentimiento expreso para que la Administracidn obtenga los datos contenidos en los mismos a través de la plataforma
de verificacion de datos del Ministerio competente. En el caso de titulaciones extranjeras, deberan aportar el documento que
acredite que dicho titulo tiene reconocimiento oficial y validez en todo el territorio espafiol.

d) Quienes no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar en este proceso selectivo, deberan presentar
fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que demuestren el vinculo de parentesco
y ademas, si procede, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo de la persona nacional del Estado miembro de la Unién
Europea con el que tengan dicho vinculo. Del mismo modo, deberan acreditar su nacionalidad las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que no cumplan los requisitos establecidos en el parrafo anterior y hayan accedido en igualdad de
condiciones a la condicién de personal estatutario en aquellas categorias en las que la titulacién requerida para el acceso sea
exclusivamente una especialidad médica deberan acreditar la residencia legal en Espafia en los términos que establezca el
régimen juridico vigente en materia de extranjeria.

f) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separadas del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis (6) afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitadas con
caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

En el caso de personas cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan presentar declaracion jurada o promesa de no
encontrarse inhabilitadas, por sancién o pena, para el ejercicio profesional, 0 para el acceso a funciones o servicios publicos en
su pais de origen, ni haber sido separadas, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o Servicios Publicos
en los seis (6) afios anteriores a la convocatoria.

g) Fotocopia de permiso de conducir de la clase B, 0, en caso de personas con un grado de discapacidad igual o superior
al treinta y tres por ciento (33%), certificado de no apto para la conduccién motivado en su discapacidad, emitido por un centro
de reconocimiento de conductores.
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h) Certificado médico que acredite la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se derivan
del nombramiento, expedido por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Servicio Riojano de Salud, sito en la calle
Piqueras, 98 (Hospital San Pedro), 26071 de Logrofio.

i) Quienes presenten un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento (33%), deberan presentar
fotocopia de la certificacion de los 6rganos competentes en materia de servicios sociales que acredite tal grado, e igualmente
deberan presentar certificacion de los citados 6rganos o del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales acreditativa de la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes a las plazas convocadas.

j) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, acreditativa de no estar condenadas, mediante
sentencia firme, por los delitos tipificados en los articulos 178 a 194 y 177 bis del Cédigo Penal a los que se refiere la Ley
Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, 0 consentimiento expreso para que la Administracion obtenga los datos contenidos en los mismos a través
de la plataforma de verificacion de datos del Ministerio competente.

12.3. Presentacion de documentos para la promocién interna, si caso.

Las personas que resulten definitivamente aprobadas por el Turno de Promocion Interna, si caso, deberan presentar de
forma telematica y debidamente documentada, a través de la aplicacion habilitada al efecto: (www.riojasalud.es) 'Recursos
Humanos' 'Seleccion y Provision' 'Ofertas de Empleo Publico' ‘Oferta de Empleo Publico 2024, dirigida a la Direccién de
Recursos Humanos de la Gerencia del Servicio Riojano de Salud, en el plazo de quince (15) dias habiles, contados desde el
dia siguiente al de la publicacion de la relacion de personas aprobadas y plazas vacantes en el Boletin Oficial de La Rioja,
la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del titulo exigido en esta convocatoria, 0 tener abonados los derechos para la expedicidén del mismo; o
consentimiento expreso para que la Administracidn obtenga los datos contenidos en los mismos a través de la plataforma
de verificacion de datos del Ministerio competente. En el caso de titulaciones extranjeras, deberan aportar el documento que
acredite que dicho titulo tiene reconocimiento oficial y validez en todo el territorio espaiol.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separadas del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis (6) afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitadas con
caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

c) Certificado médico que acredite la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se derivan
del nombramiento, expedido por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Servicio Riojano de Salud, sito en la calle
Piqueras, 98 (Hospital San Pedro), 26071 de Logrofio.

d) Quienes presenten un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento (33), deberan presentar
fotocopia de la certificacion de los érganos competentes en materia de servicios sociales que acredite tal grado, e igualmente
deberén presentar certificacion de los citados 6rganos o del Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales, acreditativa de la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes a las plazas convocadas.

e) Certificacion acreditativa del periodo de dos (2) afios de servicios prestados como estatutario fijo en la categoria de
procedencia, cuando los mismos no se hayan prestado en el Servicio Riojano de Salud y no consten en el certificado de
servicios previos.

f) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, acreditativa de no estar condenadas, mediante
sentencia firme, por los delitos tipificados en los articulos 178 a 194 y 177 bis del Cédigo Penal a los que se refiere la Ley
Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, 0 consentimiento expreso para que la Administracion obtenga los datos contenidos en los mismos a través
de la plataforma de verificacion de datos del Ministerio competente.

12.4. Otros medios de prueba.

Ante laimposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en los apartados anteriores, podra
acreditarse que se retnen los requisitos exigidos en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

12.5. Relaciones complementarias.

Si dentro del plazo de quince (15) dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la relacion de
personas aprobadas y plazas vacantes en el Boletin Oficial de La Rioja alguna persona aspirante no presenta la documentacion
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exigida en la misma, salvo los casos de fuerza mayor, no podré ser nombrada personal estatutario fijo y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

En este caso, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, antes de su nombramiento o toma de
posesion, el 6rgano convocante podré requerir del 6rgano de seleccion relacion complementaria de las personas aspirantes
que sigan a las propuestas, para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Base décimo tercera. Nombramiento de personal estatutario.

Por Resolucion de la persona titular de la Presidencia del Servicio Riojano de Salud, que se publicard en el Boletin
Oficial de La Rioja, se efectuaré el nombramiento de personal estatutario fijo del Servicio Riojano de Salud, en la categoria
correspondiente, en la que se determinara el plazo para la toma de posesion.

La falta de incorporacion a la plaza adjudicada dentro del plazo establecido para la toma de posesion, cuando sea imputable
a la persona interesada y no obedezca a causas justificadas, producira el decaimiento de su derecho a obtener la condicion
de personal estatutario fijo como consecuencia de este concreto proceso selectivo.

Base decimo cuarta. Listas de Empleo Temporal de la categoria de Enfermero/a: Especialista en Enfermeria
Familiar y Comunitaria.

Las listas de empleo temporal de la categoria de Enfermero/a: Especialista en Enfermeria Familiar y Comunitaria se
formaran de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Direccién de Recursos Humanos del Servicio Riojano
de Salud de 20 de diciembre de 2021 (Boletin Oficial de La Rioja nimero 249, de 22 de diciembre) por la que se aprueban
las normas para la formacion de listas de empleo temporal en categorias de personal estatutario no facultativo del Servicio
Riojano de Salud.

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa, de acuerdo con el articulo 45 de la Ley 4/2005, de 1 de junio,
de Funcionamiento y Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja; contra la misma podra
Interponerse recurso potestativo de reposicidn ante la Presidencia del Servicio Riojano de Salud en el plazo de un (1) mes a
Contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien, interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de La Rioja, en el plazo de dos
(2) meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con los articulos 8.2 a) 10.1.a) y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Logrofo a 10 de diciembre de 2024.- La Directora de Recursos Humanos, Maria Begofia Lema de Pablo.
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ANEXO |

Programa y contenido de las pruebas para la Categoria de
Enfermero/a: Especialista en Enfermeria Familiar y Comunitaria

Turno: Libre
|. PROGRAMA.

Programa de las pruebas selectivas para la provision de plazas vacantes de personal estatutario fijo de la Categoria de
Enfermero/a: Especialista en Enfermeria Familiar y Comunitaria.

Parte general:

1. La Constitucion Espafiola de 1978.

2. El Estatuto de Autonomia de La Rioja.

3. Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.
4. Ley 2/2002, de 17 de abril, de Salud de La Rioja.

5. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, bésica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en
materia de informacion y documentacion clinica.

6. Real Decreto 1030/2006, de 15 de septiembre, por el que se establece la cartera de servicios comunes del Sistema
Nacional de Salud y el procedimiento para su actualizacion.

7. Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud.

8. El Decreto 2/2011, de 14 de enero, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas y puestos de trabajo del
Servicio Riojano de Salud.

9. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

10. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales.

11. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales:
disposiciones generales, principios de proteccion de datos y derechos de las personas.

Parte especifica:
1. Principales modelos y teorias de enfermeria. Caracteristicas generales de los modelos: componentes y elementos.
2. Caracteristicas y etapas del proceso enfermero.

3. Asistencia sanitaria: objeto y hechos causantes. Beneficiarios. Prestaciones médicas y farmacéuticas. Modalidades de
la prestacion médica. La participacion de los/las beneficiarios/as en el precio de las medicinas.

4. Calidad en el Sistema nacional de salud: caracteristicas de la atencion sanitaria. Dimensiones de calidad: cientifico-
técnica, efectividad, eficiencia, accesibilidad y satisfaccion del usuario. Evaluacion de estructura, proceso y resultados. Mejora
continua de la calidad. Métodos de evaluacion de la calidad: auditorias. Programas de calidad: disefio e implantacion en
atencion primaria.

5. Los costes sanitarios. Tipo de costes. Calculo de costes: Case Mix. Producto Sanitario. Concepto de financiacion, gestion
y provision de servicios sanitarios. Concepto de equidad, eficacia, eficiencia y efectividad.

6. Principios fundamentales de la bioética: regulacion juridica. Cédigo deontoldgico de la enfermeria espafola. El secreto
profesional: concepto y regulacion juridica. El consentimiento informado. Los derechos de informacién sanitaria, la intimidad
y el respeto de la autonomia del paciente.

7. Seguridad del paciente en atencion primaria. Estrategia de seguridad del paciente del Sistema Nacional de Salud.
«Sistema de Notificacion y Aprendizaje para la Seguridad del Paciente» (SINASP). Eventos adversos en atencion primaria.
Précticas seguras recomendadas para atencion primaria. Infeccion nosocomial. Medidas preventivas.
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8. Higiene en centros sanitarios: conceptos generales. Desinfectantes y antisépticos. Esterilizacion: procedimientos.
Preparacién y tipos de material para esterilizar, métodos de esterilizacion. Manipulacién y conservacion del material estéril.
Gestion de residuos sanitarios.

9. Metodologia de investigacion: técnicas cuantitativas y cualitativas. Estructura metodolégica de un trabajo cientifico.
Fuentes de datos. Investigacion basica: estudios de identificacion y priorizacion de problemas.

10. Enfermeria basada en la evidencia. Investigacion aplicada: estudios descriptivos y analiticos de los diagnésticos
utilizados, estudios de procesos y resultado.

11. Demografia sanitaria. Indicadores demograficos y su utilidad para el trabajo: natalidad, fecundidad, mortalidad,
migraciones, crecimiento vegetativo. Datos demogréficos de la poblacion riojana.

12. Epidemiologia: concepto. El método epidemioldgico. Enfermedades transmisibles de mayor incidencia en la poblacion
riojana: tipos y caracteristicas. Sistema nacional de vigilancia epidemiologica. Enfermedades de declaracion obligatoria.

13. Marco conceptual y modelo de enfermeria: generalidades. Modelo de cuidados de V.Henderson: definiciones y
valoracion de las necesidades. Patrones funcionales de M.Gordon: concepto y valoracion. Proceso de atencion de enfermeria
(PAE): etapas del PAE.

14. Plan de cuidados enfermeros: concepto y estructura. Diagndsticos de enfermeria, criterios de resultado e
intervenciones: concepto y tipos de taxonomia (NANDA, NIC, NOC). Problemas de colaboracion o independientes.

15. Salud y enfermedad: concepto. Indicadores de salud por edad y sexo: morbilidad, mortalidad, letalidad y esperanza
de vida. Principales problemas de salud en la poblacion riojana actual. Elementos de priorizacion: magnitud, trascendencia,
vulnerabilidad y coste. Determinantes de la salud, influencia en la salud individual y colectiva, actuaciones de enfermeria.
Promocién de la salud: concepto. Prevencion de la enfermedad. Niveles de prevencion. Deteccion precoz de problemas de
salud: concepto cribados poblacionales en la comunidad riojana.

16. Tecnologias de la informacidn y la comunicacion. Sistemas de informacion utilizados en el Servicio Riojano de Salud:
historia clinica electronica, correo electronico, intranet, aplicativos informaticos, portales institucionales, aplicaciones para web
y movil.

17. Gestion y planificacion de los servicios sanitarios: Concepto. Organizacion de los cuidados de enfermeria en atencion
primaria y atencion hospitalaria: centro de salud, comunidad, hospital, escuela. Consulta de enfermeria. Coordinacion
entre niveles asistenciales: informe de continuidad de cuidados. Cartera de servicios: Concepto. Urgencias y emergencias:
Concepto. Organizacion de la atencion urgente. Recursos disponibles en La Rioja.

18. El/la enfermero/a especialista en enfermeria familiar y comunitaria. Definicién y perfil profesional de la enfermeria
especialista en familiar y comunitaria. Competencias profesionales. Evolucidn desde los/las enfermeros/a visitadores/as a la
actual enfermeria familiar y comunitaria.

19. Evolucién histérica de la atencidn primaria. Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y definicion de atencion primaria.
Gestion y planificacion de los servicios sanitarios: Concepto. El equipo de salud de atencion primaria: Composicion, funciones,
organizacion del trabajo en equipo. Cartera de servicios: Concepto. La enfermeria en los equipos de atencidn primaria. Marco
legal. Organizacién de los cuidados de enfermeria en atencion primaria: centro de salud, comunidad, atencién domiciliaria.
Consulta de enfermeria. PAC. Continuidad de la atencién en Atencidn Primaria y coordinacién entre niveles asistenciales:
Informes de continuidad de cuidados.

20. Organizacion de la atencion en atencion primaria. La salud comunitaria, de la enfermedad al bienestar. Enfoque
basado en la salud comunitaria, salud publica y atencion primaria. La atencién primaria centrada en la comunidad: el
modelo APOC. La orientacion salutogénica de la atencién primaria. Diagndstico de salud. Activos de la comunidad para
la salud. Procesos comunitarios. Conocimiento del entorno, mapeo. Identificacion y relacién con los recursos de la red
social y/o comunitaria. Proceso de intervencion y participacion comunitaria. PACAP. Participacion enfermera en actividades
comunitarias. Planificacion sanitaria, programas de salud.

21. Atencion a las familias: La familia, estructura, dindmica, tipos y ciclo vital familiar. Concepto y estrategia de
la intervencion familiar. Programas de promocién de la salud y prevencién de problemas familiares. La familia como
gestora de salud. Instrumentos de valoracion familiar: genograma, cuestionarios especificos (APGAR familiar, apoyo social,
acontecimientos vitales estresantes).
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22. Instrumentos de abordaje familiar. Orientacion familiar. Intervenciones con las familias ante situaciones de crisis: duelo,
miembros con conductas adictivas, enfermedad mental, al final de la vida, llegada de nuevos miembros, relaciones de pareja.
La vivienda como espacio de convivencia y condicionante de la salud. Deteccidn de la violencia intrafamiliar e intervencién.
Parentalidad positiva.

23. Atencidn domiciliaria: concepto y etapas de la visita domiciliaria. Coordinacion entre atencion primaria, atencion
hospitalaria y servicios sociales. Programas especificos de atencion domiciliaria: programas de atenciéon a pacientes
inmovilizados y terminales. El/la cuidador/a en la atencién domiciliaria. Definicién, tipos y consecuencias en su vida.
Intervenciones y cuidados de enfermeria dirigidos a los/las cuidadores/as. Recursos para cuidadores/as familiares.

24. Técnicas y habilidades de comunicacién y relacién interpersonal. Trabajo en equipo. Entrevista clinica. Entrevista
motivacional: concepto y caracteristicas. Identificacion de necesidades de apoyo emocional y psicoldgico al/a la paciente,
cuidador/a principal y familia.

25. La educacion para la salud individual, grupal y comunitaria: concepto, metodologia y técnicas didacticas. Técnicas
de educacion para la salud para el fomento del autocuidado y promocién de la salud del/de la paciente, cuidador/a principal
y familia.

26. Programas de salud: definicion. Factores de riesgo para la salud en las distintas etapas de la vida (infancia,
adolescencia, mujer, adulto y anciano): identificacion de factores de riesgo y cuidados de enfermeria.

27. Inmunizaciones: concepto. Clasificacion y tipos de vacunas. Contraindicaciones. Complicaciones. Conservacion,
administracién y pautas de vacunacién. Calendario vacunal en La Rioja.

28. Valoracion y cuidados de enfermeria del nifio sano de 0 a 14 afios: «Programa del nifio sano». Pruebas metabdlicas.
Etapas del desarrollo infantil. Parametros de desarrollo y crecimiento. Respuesta evolutiva. Medidas para el fomento de la
salud en las diferentes etapas: higiene, alimentacion, nutricion y denticion. Higiene y salud bucodental: prevencion de la caries.
Prevencion de accidentes infantiles. Deteccion de malos tratos.

29. Atencion a la adolescencia. Promocion de la salud de los/las adolescentes desde los aspectos biologico, psicolégico
y social, tanto individual como grupalmente y en la comunidad. Deteccién de posibles dificultades del desarrollo sexual,
trastornos de la conducta alimentaria e imagen corporal, conductas antisociales, violencia y maltrato, drogodependencias y
adicciones, identidad de género. Afrontamiento familiar eficaz frente a las situaciones de riesgo (embarazo, drogadiccion,
violencia).

30. Atencion de enfermeria a la mujer. Promocion de la salud en las diferentes etapas del ciclo vital. Salud sexual,
reproductiva y de género: educacion sexual. Reproduccién. Métodos anticonceptivos. Climaterio. Prevencion de enfermedades
de transmision sexual. Interrupcion voluntaria del embarazo. Valoracion y cuidados de enfermeria en la mujer gestante:
cambios fisioldgicos. Educacién materal. Problemas més frecuentes durante la gestacion. Valoracién y cuidados de
enfermeria en la puérpera: cambios fisioldgicos y psicoldgicos. Lactancia natural.

31. Atencion de la salud de la edad adulta. Identificacion de la existencia de factores de riesgo para la salud, estilos de
vida saludables y problemas especificos prevalentes en la comunidad. Programas de promocion de la salud y prevencion de
la enfermedad del adulto. Programas relacionados con la cronicidad.

32. Valoracién y cuidados de enfermeria en el anciano. Principales cambios en el proceso de envejecimiento: fisioldgicos,
psicoldgicos y sociales. Prevencion de accidentes. Deterioro cognitivo. Habitos dietéticos. Orientacion para el autocuidado.
Principales problemas. Valoracion de la situacion familiar y social.

33. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas cardiovasculares crénicos: insuficiencia cardiaca,
hipertensién arterial. Otros problemas cardiovasculares. Procedimientos y técnicas de enfermeria. MAPA y AMPA.

34. Valoracién y cuidados de enfermeria a las personas con problemas endocrinoldgicos cronicos: diabetes. Otros
problemas. Autocontrol. Alimentacion en paciente diabético. Tratamiento hipoglucemiante e insulinas. Procedimientos y
técnicas de enfermeria. Exploracion y cuidados del pie diabético. Retinografias.

35. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas respiratorios crénicos: enfermedad pulmonar
obstructiva cronica (EPOC). Otros problemas broncopulmonares. Procedimientos de enfermeria: espirometria, oxigenoterapia
y otras técnicas. Manejo de inhaladores.
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36. Valoracién y cuidados de enfermeria a personas con problemas neuroldgicos crénicos: accidente cerebrovascular,
epilepsia, deterioro cognitivo y demencia. Valoracion de la situacién familiar y social. El apoyo al/a la cuidador/a principal y
a la familia.

37. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas en el sistema renal: principales problemas renales
y urolégicos. Procedimientos y técnicas de enfermeria. El cateterismo vesical: concepto, indicaciones y contraindicaciones.
Manejo del sondaje vesical en el &mbito familiar y comunitario.

38. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas en el sistema musculoesquelético. Principales
problemas del aparato locomotor. Procedimientos de enfermeria: vendajes, inmovilizaciones y otras técnicas.

39. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas gastrointestinales. Principales problemas digestivos.
Procedimientos y técnicas de enfermeria en el manejo de las ostomias.

40. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas oncologicos: procedimientos y técnicas de
enfermeria. Medicamentos antineoplasicos: clasificacion y efectos secundarios. Medicamentos coadyuvantes. Manipulacion
de medicamentos citostaticos en la atencion primaria, reservorios e infusores. Apoyo emocional a los pacientes y familiares.

41. Valoracién y cuidados de enfermeria en los pacientes con procesos infectocontagiosos: hepatitis, tuberculosis, SIDA 'y
meningitis, enfermedades de transmision sexual (ETS). Otros procesos infecciosos. Procedimientos y técnicas de enfermeria.
Medidas de prevencion y control.

42. Valoraciéon y cuidados de enfermeria del/de la nifio/a enfermo/a. Insuficiencia respiratoria aguda. Problemas
gastrointestinales agudos. Deshidratacion. Crisis convulsivas. Otros problemas més frecuentes. Procedimientos y técnicas
de enfermeria.

43. Valoracion y cuidados de enfermeria del/de la paciente quirirgico/a en atencion primaria: preoperatorio, postcirugia.
Cirugia menor en atencion primaria. Procedimientos de enfermeria: drenajes, curas y otras técnicas.

44, Valoracién y cuidados de enfermeria en las heridas cronicas y agudas (Ulceras por presion, lesiones cutaneas
asociadas a la humedad, ulceras de la extremidad inferior, Ulceras del pie diabético, lesiones cutaneas neoplasicas, heridas
trauméticas, lesiones por quemadura, quirdrgicas): concepto, factores de riesgo, localizacion. Procesos de formacion,
clasificacion. Escalas de valoracion de riesgo, registros. Medidas de prevencion y tratamiento.

45, Valoracion y cuidados de enfermeria de problemas de salud agudos: extraccion de cuerpos extrafios, limpieza de
oidos, epistaxis.

46. Valoracién y cuidados de enfermeria a personas con atencion paliativa. Pacientes susceptibles de recibir cuidados
paliativos. Niveles de complejidad de este tipo de cuidados. Plan de cuidados domiciliarios a pacientes paliativos. Principales
problemas. Dolor: caracteristicas y escalas de medida.

47. Valoracién y cuidados de enfermeria a personas con discapacidad y necesidades especiales. Atencién a la familia
y en la comunidad.

48. Valoracién y cuidados de enfermeria a personas con diversidad cultural, transculturalidad. El fendmeno migratorio.
Atencién a la familia y en la comunidad.

49. Atencion ante urgencias, emergencias y catastrofes. Urgencias y emergencias: concepto. Recursos disponibles ante
situaciones de emergencia en La Rioja, su organizacion, responsabilidades y colaboraciones. Protocolos de actuacion urgente
en las consultas de atencion primaria y PAC.

50. Valoracién y cuidados de enfermeria ante situaciones criticas: politraumatizados, quemados, shock, intoxicaciones.
Parada cardiorrespiratoria: definiciones y medidas de actuacion. Reanimacion cardiopulmonar basica y avanzada.

51. Alimentacion y nutricion: concepto y diferenciacion. Clasificacion de los alimentos. Elaboracion de dietas. Dietas
terapéuticas. Valoracién y cuidados de enfermeria a personas con problemas de desnutricion, deshidratacién, anorexia,
bulimia, obesidad y sobrepeso. Alimentacion enteral y parenteral: técnicas de administracion y protocolos de actuacion.
Sondaje nasogastrico, PEG manejo y cuidados.

52. Clasificacion general de las medicinas. Uso en el &mbito domiciliario y de atencion primaria. Absorcién y eliminacion
de los farmacos. Toxicidad y efectos colaterales. Farmacovigilancia. Condiciones de conservacion de las medicinas.
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Administracién de medicinas. Precauciones previas a la administraciéon de un farmaco. Vias de administracion: definicion y
tipos. Puntos de eleccién, técnicas y problemas mas frecuentes. Célculo de dosis. Programa de adherencia al tratamiento.

IIl. CONTENIDO DE LA FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion consistira en responder un cuestionario tedrico-practico tipo test.
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ANEXO I
Baremo de méritos
Categoria: Enfermero/a Especialista en Enfermeria Familiar y Comunitaria

Turno: Libre

I. Experiencia profesional.

1. La puntuacion maxima que podré obtenerse por la totalidad de los subapartados que integran este apartado de
experiencia profesional seré de veinte (20) puntos.

a) Por cada mes completo de servicios prestados como Enfermero/a Especialista en Enfermeria Familiar y Comunitaria
en instituciones sanitarias publicas dependientes de los Servicios de Salud, en instituciones sanitarias publicas adscritas al
Sistema Nacional de Salud o en instituciones sanitarias publicas de cualquier Administracion publica espafiola o de la Unién
Europea/Espacio Econémico Europeo (dentro de la normativa de libre circulacién de trabajadores): cero con cero ocho (0.08)
puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados como enfermero/a especialista del resto de especialidades de enfermeria
0 como enfermero/a en instituciones sanitarias publicas dependientes de los Servicios de Salud, en instituciones sanitarias
publicas adscritas al Sistema Nacional de Salud o en instituciones sanitarias publicas de cualquier Administracién publica
espafola o de la Unién Europea/Espacio Econémico Europeo (dentro de la normativa de libre circulacion de trabajadores):
cero con cero cinco (0,05) puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados como Enfermero/a Especialista en Enfermeria Familiar y Comunitaria en
centros no sanitarios del sector publico espafiol o de la Unién Europea/ Espacio Econdémico Europeo (dentro de la normativa
de libre circulacion de trabajadores), no incluido en los apartados anteriores: cero con cero cinco (0.05) puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestados como Enfermero/a Especialista en Enfermeria Familiar y Comunitaria
en centros sanitarios privados espafioles o de la Unidn Europea Espacio/Econémico Europeo (dentro de la normativa de libre
circulacién de trabajadores): cero con cero dos (0.02) puntos.

e) Por cada mes completo de servicios prestados como enfermero/a generalista o especialista en el &mbito asistencial o
de coordinacion y direccién en programas de cooperacion internacional auspiciados por la Agencia Espariola de Cooperacion
para el Desarrollo o por entidad equivalente de los Estados miembros de la Unién Europea/ Espacio Econdémico Europeo
(dentro de la normativa de libre circulacion de trabajadores) o de la Unién Europea: cero con cero un (0.01) puntos.

2. Normas comunes para valorar la experiencia profesional.

2. No podran valorarse simultdneamente los servicios prestados en dos 0 mas apartados. En caso de coincidencia en el
mismo periodo de tiempo de distintos servicios prestados, valorables por distintos apartados del baremo, sélo se computara
el mas favorable. No obstante, lo anterior, el tiempo contabilizado en el apartado e) también podra contabilizar en cualquiera
de los otros apartados.

22- El tiempo de permanencia en la situacion de excedencia por cuidado de familiares sera tenido en cuenta a los efectos
su consideracion como experiencia profesional en el apartado que corresponda.

32 Los servicios prestados se valoraran con independencia del vinculo estatutario, laboral o funcionarial que los ampare.

42- Los periodos de reduccion de jornada, asi como los nombramientos a tiempo parcial, seran valorados como servicios
prestados a tiempo completo.

52- La acreditacion de los servicios prestados incluidos en los diferentes apartados del mérito de la Experiencia Profesional
se llevara a cabo con la presentacion del certificado expedido por el 6rgano competente de la Administracion Plblica o de
la entidad correspondiente.

62- La acreditacion de los servicios prestados en el &mbito privado se llevara a cabo:
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a) En el supuesto de trabajadores por cuenta ajena, con la presentacion de copia del contrato celebrado con la empresa,
el certificado de la vida laboral y el certificado de la empresa que acredite que el periodo trabajado estd amparado por la
titulacién requerida en la convocatoria.

b) En el supuesto de autbnomos que trabajen en una consulta propia, con la presentacion del certificado del registro de
centros, servicios y establecimientos sanitarios en el que conste el nombre y tipo de centro, servicio o establecimiento sanitario,
fecha de inicio y fin (si procede) del centro, servicio o establecimiento sanitario, asi como su titularidad y el certificado de
vida laboral.

c) En el supuesto de autonomos que trabajen en consulta ajena, con la presentacion del certificado del registro de centros,
servicios y establecimientos sanitarios en el que conste el nombre y tipo del centro, servicio 0 establecimiento sanitario, fecha
de inicio y fin (si procede) del centro, servicio o establecimiento sanitario, asi como su titularidad, el certificado de vida laboral
y un contrato y los certificados de renovacion (si los hubiere) que acredite la relacion del opositor/a con el centro y el tiempo
trabajado en él.

No podran valorarse simultdneamente los servicios prestados en dos 0 mas supuestos. En caso de coincidencia en el
mismo periodo de tiempo de distintos servicios prestados dentro de este apartado, se computara por el siguiente orden: primero
el supuesto a), segundo el b) y por Ultimo el c).

72- En caso de que los servicios prestados se expresen en horas, se contabilizardn de manera que ciento cuarenta (140)
horas equivalgan a un mes.

82- Se computaran en el apartado a) los servicios prestados en asignacion provisional de funciones por el personal de
enfermeria residente de ultimo afio, de conformidad con la Resolucion de 17 de abril de 2020, de la Presidencia del Servicio
Riojano de Salud, por la que se establece el régimen de asignacion provisional de funciones propias de otros puestos de
trabajo al personal residente, en aplicacién de lo establecido en las Ordenes SND/232/2020 de 15 de marzo, y SND/299/2020
de 27 de marzo, del Ministerio de Sanidad, o normativa equivalente en el Sistema Nacional de Salud. Los citados servicios
deberén estar prestados entre el 15 de marzo de 2020 y el 21 de junio de 2021 y debidamente certificados.

92- Para obtener el resultado global en cada subapartado se reduciran los diferentes periodos a dias, se efectuara el
sumatorio, la suma se dividira entre treinta (30) y multiplicara por el valor correspondiente.

Il. Formacion académica.
La puntuacién maxima que podra obtenerse en el apartado Il. Formacion académica seré de ocho (8) puntos.
1. Expediente académico de los estudios de grado de la titulacion oficial requerida para el acceso a la categoria.

Con el fin de homogeneizar la puntuacion en funcion del nimero de asignaturas incluidas en los diferentes planes de
estudios, la suma de las puntuaciones obtenidas, en aplicacién de las valoraciones que se exponen a continuacién, por
matriculas de honor, por sobresalientes y/o notables se dividira por el niimero total de asignaturas de la carrera contabilizando
exclusivamente las materias troncales y obligatorias. No se tendran en cuenta, en consecuencia, las asignaturas de libre
configuracion.

La valoracién de las calificaciones serd la siguiente:

- Por cada matricula de honor: uno con siete (1,7) puntos.
- Por cada sobresaliente: uno con cinco (1,5) puntos.

- Por cada notable: uno con dos (1,2) puntos.

Sera necesario que el certificado de notas recoja detalladamente las asignaturas, el caracter de las mismas y su
correspondiente puntuacion. En el caso de que el certificado no posibilite la valoracién del expediente académico conforme
a las reglas sefialadas, se valorara con cero (0) puntos.

La valoracién de las calificaciones de los expedientes académicos de titulos extranjeros correré a cargo de la persona
aspirante, que la realizara de acuerdo con la normativa o instrucciones dictadas por el Ministerio competente en materia de
educacion y/o universidades. Como documento certificativo se presentara «Declaracidn de equivalencia de la nota media del
expediente académico de estudios cursados en el extranjero» emitida por dicho ministerio, donde se indiquen las asignaturas,
créditos, calificacion y equivalencia en la escala espafiola (Mas informacién: Equivalencia de notas medias de estudios
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universitarios realizados en centros extranjeros - Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades - Secretaria General de
Universidades (sede.gob.es)) . En su defecto, la Unidad de Valoracion no valoraré este apartado.

2. Titulos universitarios de postgrado.

2.1. Titulacién universitaria de caracter oficial: titulaciones universitarias obtenidas al amparo de lo previsto en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales (en
adelante, Real Decreto 1393/2007):

a) Titulacién oficial de Méster, directamente relacionada con las competencias propias de la categoria profesional
convocada: dos con cuatro (2,4) puntos.

b) Diploma de suficiencia investigadora: dos con cuatro (2,4) puntos.
¢) Titulo de Doctor/a: tres (3) puntos.
d) Titulo en Especialidades de Enfermeria, distinto del requerido para participar en el proceso selectivo: dos (2) puntos.

2.2. Las titulaciones propias universitarias, de caracter no oficial (master propio, experto, etc.), y de caracter sanitario, que
estén acreditadas con sesenta (60) o mas créditos ECTS, se valoraran con uno con ocho (1,8) puntos por titulacion.

Il Formacion continuada.

La puntuacién maxima que podra obtenerse en el apartado Ill. Formacién continuada sera de ocho (8) puntos.
3.1. Formacién sanitaria acreditada CFC/ECTS:

- Cursos acreditados CFC: cero con cero siete (0,07) puntos por crédito.

- Cursos acreditados ECTS: cero con cero siete (0,07) puntos por crédito.

3.2. Formacion no acreditada:

Por la realizacion de cursos, talleres, seminarios formativos (clinicos, bibliogréficos, interconsultas docentes) de caracter
sanitario, siempre que cumplan alguna de estas caracteristicas:

a) Que hayan sido organizados, impartidos, acreditados, certificados o reconocidos oficialmente en el &mbito de la Unidn
Europea por cualquier Administracion Publica, y asi conste en el correspondiente certificado.

b) Que estén realizados al amparo de los distintos Acuerdos de Formacién Continua en las Administraciones Publicas
organizadas por cualquiera de los promotores de formacion continua firmantes de dichos acuerdos.

La formacion no acreditada se valorara con cero con cero siete (0,07) puntos cada diez (10) horas de formacion. A tal
efecto, se efectuara el sumatorio de todas las horas certificadas, computando tramos de diez (10) horas y despreciando la
ultima fraccion inferior a diez (10) horas.

3.3. Normas comunes a la formacion continuada acreditada y no acreditada.

& No se valoraran los cursos realizados con anterioridad a la fecha en que se esté en condiciones de obtener el titulo
requerido para participar en este proceso selectivo.

22- La formacion que haya sido finalizada en los ultimos diez (10) afios, contados desde la fecha de publicacion de esta
convocatoria hasta la fecha de finalizacion de la actividad formativa, se valorara al 100%, y la anterior al 50%.

32 La formacion continuada, para ser computable, debera estar destinada a las profesiones sanitarias contempladas en el
articulo 2.2.b) de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias (Enfermeria, Fisioterapia,
Terapia Ocupacional, Podologia, Optica y Optometria, Logopedia, Nutricion Humana y Dietética y los titulos oficiales de
especialista en Ciencias de la Salud para tales graduados).

IV. Otros méritos.
La puntuacién maxima que podré obtenerse en el apartado lll. Otros méritos, sera de cuatro (4) puntos.

1. Por trabajos cientificos publicados, directamente relacionados con la especialidad a la que se concursa: cero con cinco
(0,5) puntos.
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En relacién con los libros o trabajos publicados en libros, directamente relacionados con la especialidad a la que se
concursa, sera suficiente presentar fotocopia de las hojas en que conste el titulo del libro, el titulo del capitulo en su caso, el
autor, el depésito legal del libro y el ISBN y la fecha de publicacién.

Respecto a los trabajos publicados en revistas, directamente relacionados con la especialidad a la que se concursa, sera
necesario presentar fotocopia de las hojas en las que conste el nombre de la revista, el titulo del trabajo, su autor, el depdsito
legal de la revista y el ISSN y la fecha de publicacion.

2. Por cada mes completo de servicios prestados como profesor/a de acuerdo con la normativa universitaria vigente, en
la imparticion de los grados correspondientes a profesiones sanitarias: cero con doce (0,12) puntos.

3. Por la realizacion de funciones docentes a postgraduados en formacién sanitaria especializada, en entidades con
acreditacion docente:

- Por cada curso como docente tutor/a: cero con dos (0,2) puntos.
- Por cada curso como colaborador/a docente: cero con uno (0,1) puntos.

4. Por la participacion docente en actividades formativas acreditadas para postgraduados/as en materias relacionadas con
grados correspondientes a profesiones sanitarias; o por la participacion docente en actividades formativas para postgraduados
impartidas por Entidades Publicas acreditadas para la docencia por la Administraciéon Publica competente: cero con cero cero
seis (0,006) puntos por hora impartida.

5. Por cada mes completo de servicios prestados en los Servicios de Salud, en las Administraciones Publicas espariolas,
en las Administraciones Publicas de los Estados miembros de la Unidn Europea/Espacio Econémico Europeo (dentro de la
normativa de libre circulacién de trabajadores) o de la Union Europea, desempefiando funciones relativas a la ordenacion,
planificacion, direccion o gestion de servicios sanitarios: cero con cero veinticinco (0,025) puntos.

El cdmputo en este punto sera incompatible, para el mismo periodo, con la puntuacién en el aparto |. Experiencia
profesional.

6. Por aportaciones a reuniones cientificas, ponencias, conferencias, comunicaciones de caracter publico, convocadas
por instituciones publicas, universidades, colegios profesionales o sociedades cientificas, y sociedades profesionales de la
categoria, sobre materias tematicas sanitarias: cero con siete (0,7) puntos.

V. Norma general de computo.

Todas las operaciones del modelo de autovaloracion se realizarén a cuatro (4) decimales con redondeo aritmético.
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